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ن تضااامن الدولة تق ي  أو وسااايات ا، ول لج يج  ولى، وهو غاية التنمية وهردني هو ثروتنا اأنساااان اأن الإإ))

العدالة والمسااااااواة الايتصاااااادية والاجتماعية، وتكاوت العرق، وتوسااااايا ياعدة الطا ة الوساااااطى، وقماية الطا ة 

الع يرة. والع ر والاطالة شر سنقاراه اكل الوسائل والسال. وستعمل القكومة عاى تقسين آلية مساعدة المستعيدين 

 وتعزيز دور متسسات المجتما المدني وال طاع الخاق وي تووير ارامج رديعة((من ارامج ا لمقاراة الع ر، 

 من نق خطا  جلالة الماج المعظم 

 مة السادس عشر وي اوتتاح مجاس اأ

 
 
 

 

مات المثاى التي يساااااااتق  اا المواطن، والتركيز عاى تعزيز الاسااااااات رار الماالي والن اد   ت اديم) الخاد

 (.وتقصين الايتصاد الوطني من اأزمات وقالات الطوارئ

 (قكومة الدكتور اشر الخصاونةلالتكايف السامي )كتا  
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أعتا  المئوية الثانية لادولة، ولا اديل عن الاساااااتمرار وي تعزيز ن ج الاعتماد عاى  اليوم، ونقن عاى)

ال ات، من خلال تمكين مواردنا الاشااااااارية الواعدة وتزويدها اعاوم وم ارات م نية وت نية تروا من 

ل ميزت م التناوساااااااية، والاساااااااتثمار اأمثل وي الموارد المتاقة والاساااااااتعادة من العرق المتوورة وي ك

ال طاعات، وك لج الاستمرار وي الإصلاقات الايتصادية والمالية وال يكاية ا دف تق ي  النمو الشامل 

ً والمستدام، واما يدعم ايئة اأعمال وتناوسية اأردن إيايمياً   ) .وعالميا

 (قكومة الدكتور اشر الخصاونةلالتكايف السامي )كتا  

 

طار توجي ات جلالتكم لتكريس الج ود وي المرقاة الم ااة لتق ي  التعاوي الايتصاد  ، وستاتزم إووي )

القكومة االعمل واالشراكة ما ال طاع الخاق عاى تطوير السياسات الايتصادية الملائمة لتقعيز النمو 

من التداعيات الناجمة عن جائقة كورونا وتقعيز الايتصااااااااد  والاساااااااتثمار ، و لج ا دف التخعيف 

انتاجية ال طاعات الايتصادية المختاعة ، وستكون سياسات القكومة الايتصادية معززة لمنعة الايتصاد 

أكثر ال رارات   الوطني وتدعيم يدرته عاى مواج ة الازمات الطارئة ، و لج ا دف الوصاااااااول الى

والاطالة وتطوير الخدمات الاجتماعية المختاعة وإيلاء كل التركيز نضجاً ورشداً لمواج ة تقديات الع ر 

عاى أولويات المواطن اأردني وي ال طاعات القيوية التي تمس قياته مااشرة لا سيما الصقة والتعايم 

 (.التعايم العالي والن ل و

 )كتا  رد قكومة اشر الخصاونة عاى كتا  التكايف السامي( 
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 والم دسات الإسلامية  والشتونكامة معالي وزير اأوياف 
 رئيس مجاس إدارة صندوق الزكاة 

 

  تنعي ا ل وله ساقانه وتعالى ))وتعاونوا عاى الار والت وى((
لمجتمعي  وتق ي ا لرتى جلالة الماج عادالله الثاني ان القسين المعظم وتوجي اته السامية ات ديم الدعم لمستق يه من و راء ومقتاجين من أاناء ا

اأردني والقرق عاى الوصول إلي م وي أماكن سكناهم وي المدن أو ال رى أو اأرياف أو المخيمات أو الاواد  و د عمل صندوق الزكاة من  
ات  خلال استراتيجيته المعتمدة عاى مواصاة ال يام ادوره الخير  والاجتماعي و لج من خلال ت ديم مساعدات ش رية، أو طارئة أو إيامة مشروع

عيف  جية ل م أو مساعدة المرضى من م أو طااة العام، اما ينسجم ما الم مة الإنسانية الناياة التي أنشئ الصندوق من أجا ا وال ادوة الى تخ إنتا
 اأعااء الايتصادية عن م وتأمين القياة الكريمة ل م. 

العمل الاجتماعي وغيرها من    سسات الرديعة له وي يطاعووي الشأن  اته يام صندوق الزكاة االتنسي  والتعاون ما الشركاء والمزكين والمت  
 المتسسات  ات الصاة لامساهمة وي تق ي  أهداوه لاقد من ظاهرتي الع ر والاطالة.

د  ه ا ويسرني الت دم أعضاء مجاس إدارة الصندوق وكاوة العاماين ويه اجزيل الشكر وعظيم الت دير عاى ج ودهم المااركة، آملا من م المزي 
الثاني ان    عاد الله الا ل والعطاء وتطوير اأداء لخدمة ه ه العئات المقتاجة من أاناء وطننا الغالي وي ظل راعي المسيرة جلالة الماج  من  

 .القسين المعظم
 وزير اأوياف والشتون والم دسات الإسلامية 

 رئيس مجاس إدارة صندوق الزكاة
 ةالدكتور مقمد أقمد الخلايا
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 المدير العام لصندوق الزكاة كامة  
 دف تق ي ا لا دف اأسمى من وريضة الزكاة الركن الثالث من أركان الإسلام والمتمثل وي إعادة توزيا جزء من ثروات اأغنياء عاى الع راء ا 

الزكاة قيث كانت من أوائل الدول  وترااطه، ولامساهمة وي القد من ظاهرتي الع ر والاطالة اهتمت المماكة اأردنية ال اشمية ا   يتكاول المجتمع
  العراية التي أصدرت تشريعات تنظم عمل الزكاة، ول د كان لارعاية ال اشمية لصندوق الزكاة من خلال زيارات جلالة الماج عادالله الثاني 

 .وا لتميز اأداءقعظه الله لاصندوق واطلاعه عاى ارامجه وسير العمل ويه اأثر الكاير لروا المعنويات وزيادة العطاء والدا
ة  إن صندوق الزكاة يعمل لتق ي  رتيته الشمولية ورسالته السامية وأهداوه الاستراتيجية من خلال منظومة من ال وانين والتعايمات واأنظم  

لميدانية وي مختاف  والضوااط الريااية وال يم الجوهرية والتي من شأن ا ترسيخ ماادئ الشعاوية والعدالة والموضوعية وي أعماله المكتاية وا
 مناط  المماكة. 

 صندوق الزكاة ولجانه.  إنني أشعر االاطمئنان والرضا عندما تصل الق وق الى أصقا  الاستق اق من 
الرامية الى  متمنيا أن يكون عمانا وي الصندوق تطاي ا وعايا لعريضة الزكاة ضمن الإمكانيات المتاقة، آملا وي الويت  اته أن تتكال المساعي  

م االتووي  والنجاح وال اضي اإلزامية الزكاة وي المماكة تق ي ا لاعدالة الاجتماعية  1988( لسنة  8إيرار ال انون المعدل ل انون الزكاة ريم )
 والرواه الاجتماعي ال   ينشده المجتما. 

وت ديم اأوضل من خلال التوسا والتنوع وي ارامج ونشاطات سائلا المولى عز وجل أن يوو  المعنين عاى اختلاف موايع م لتطوير اأداء  

 .الثاني ان القسين المعظم صندوق الزكاة وي ظل اأ  القاني جلالة الماج عاد الله
  

  ـام صنــدوق الزكاةـــــمديــر عـ
 الدكتور عاد مقمود السميرات
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 الم دمة:
 

دَياَت   يال تعالى: } ــَّ ــَ إِنَّمَا الصـ ياَِ  وَالْغاَرِمِينَ وَويِ سـ مْ وَويِ الرَِ تَلَّعةَِ ي ا وا    اكِينِ وَالْعاَمِاِينَ عَاَيَْ ا وَالْم  ــَ ِ وَاِاْنِ لِاْع  رََاءِ وَالْمَسـ اِيلِ اللََّّ
ِ وَاللََّّ  عَاِيمٌ قَكِيمٌ   [60{ ]التواة: السَّاِيلِ ورَِيضَةً مِنَ اللََّّ

انوناً خاصـاً لتععيل وريضـة الزكاة وجاايت ا، من  ثمانية ع ود، وعاى وجه التقديد صـدر ردنية ال اشـمية يصـدرت المماكة اأأ
وائل الدول أردن من  طي  الله ثراه، وكان اأ  عاد اللهم وي ع د الماج المتســــس الشــــ يد  1944اول يانون لجااية الزكاة عام 

م ثم  1978مر قتى صـدور يانون صـندوق الزكاة عام التشـريعات، واسـتمر اأسـلامية التي يامت اإصـدار مثل ه ه  العراية والإ
وق  التماج والتعايد   لاصــندوق،دار   عطى الشــخصــية المعنوية والاســت لال المالي والإأم، ال   1988( لعام 8يانون ريم )
 والتراضي.

رعاية شـتونه ورسـم السـياسـة العامة   سـلامية يتولىوياف والشـتون والم دسـات الإدارة يرأسـه وزير اأإولاصـندوق مجاس 
 وإيرار الخطط والمشاريا والموازنة العامة له. 

 
( مائة وخمســة وثـــــــمانين لجنة زكاة تنتشــر وي كاوة مقاوظات وألوية 183و )  مكتاا( واقد وعشــرين  21ويتاا الصــندوق )

وتارعات م والتي تمكنه من تنعي  ارامجه المماكة ويعتمد الصــــندوق ولجانه وي مواردهم عاى زكاة اموال المســــامين وهاات م  
  المختاعة كالمساعدات الن دية والعينية وتنعي  المشاريا التأهياية وكعالة الايتام والارامج الموسمية المختاعة.
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 صندوق الزكاة  ارامج
 

لتق ي  الرتية ال ـاشـــــمية االاهتمام االمواطنين وي مختاف مناط  م والمســـــاهمة وي تقســـــين ظروف   الارامججاءت   -
 وي ه ا المجال تمثات ويما ياي:  ارامجعدة  الصندوق أطا ، قيث للأسر الع يرةومستوى المعيشة 

 الععيعة للأسرالمساعدات الش رية  -

 المساعدات الطارئة  -

 يتام كعالة اأ -

 طرود ويسائم غ ائية  -

 الق ياة المدرسية -

 المات يات الخيرية واأيام الطاية المجانية -

 س م الغارمين والغارمات -

 سر الععيعةمشاريا الإسكان للأ -

 ترميم وصيانة منازل الع راء -

 ماادرات يطا  ا الصندوق )قعل يوم اليتيم العالمي / قملات الشتاء( -
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 ال يكل التنظيمي 
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 الزكاة  لصندوقالوطنية  اأهداف 
 مجتما آمن ومست ر -

 وواعاية  كعاءة  ات قكومة -

 مكاوقة الع ر -

 

 :الرتية-
ة  ام وتعزيز ث ة المزكين والمقسنين اصندوق الزكاالريادة وي خدمة وريضة الزكاة لتق ي  تكاول اجتماعي مستد

 وال ضاء عاى الع ر. 

 
 : الرسالة-

 
 . والوصول الى عدد ممكن من الع راء مصارو ا الشرعيةعاى  وإنعاي االريادة وي جما الزكاة 
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 ال يم الجوهرية 
 ال يمة الشرعية: -1

ــندوق الزكاة من قيث  مر ال   ســـلام الخمســـة اأركان الإأقد أن الزكاة هي  أتعتار ه ه ال يمة من ال يم الجوهرية لصـ
 دارية.اختلاف مستويات م الإ داء وساوج الموظعين وي كاوة مجالات العمل وعاىأيجاااً عاى إينعكس 

 العدالة والمساواة: -2

نظمة صـــندوق الزكاة المتعا ة االمســـاعدات عاى كل من يرغ  وي الاســـتعادة من خدمات صـــندوق أتطاي  تعايمات و
 الزكاة اصرف النظر عن الجنسية.

 الشعاوية: -3

 تاقة المجال لاطلاع المعنيين عاي ا اس ولة ويسر.إنظمة وو اً لا وانين والتعايمات واأاتخا  ال رارات و
 العمل اروح العري : -4

دارة والايسام والعاماين ورتسائ م من منطا  تق ي  المصاقة العايا من خلال الاقترام المتاادل  يجااي اين الإالتعاعل الإ
المتمن لامتمن كالانيان المرصوق  انظر الجميا ))  سام    ن الكل يسعى لتق ي  هدف  أ   إدارية المختاعة  اين المستويات الإ
 ((. يشد اعض م اعضا

 

 التميز:  -5
دارية والعماية وي كاوة مجالات اراز مستوى الموظعين من خلال تنمية م ارات م ويدرات م العامية والإإ العمل عاى روا و

 . العمل المتعا ة وي الزكاة

 

 مانة:اأ -6
 . سلامالإوي  اأمانةهمية ييمة أالالتزام االمستوليات والواجاات الوظيعية المنوطة االعاماين انطلاياً من 
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 تقايل الايئة الداخاية والايئة الخارجية
 

 ن اط الضعف  ن اط ال وة 

واأ  .1 القكومية  المتسسات  ما  يوية  شراكات  مجالات عمل  وجود  وي  هاية 
 الصندوق 

 ن ق وي الكادر الوظيعي لصندوق الزكاة   .1

من واردات   (%15)توور مورد ثاات لاصندوق من خلال ايتطاع ما نساته   .2
 ومشاريا الصندوق.   ارامجالاجان لإنعاي ا عاى 

 عدم شمول الخطة التدرياية عاى دورات كاوية لتنمية م ارات العاماين  .2

ن ق الخارات المتخصصة لدى العاماين وي اعض مجالات العمل )مثل   .3 االخدمات التي ي دم ا الصندوق شمول كاوة مناط  المماكة  .3
 الااقثين الاجتماعيين( 

النظر   .4 ي دم ا الصندوق )ن ديه، عينيه، صقية( اغض  التي  الخدمات  تنوع 
 عن المنط ة 

  عدم تععيل التعايمات واأنظمة المتعا ة اقواوز ومكاوآت العاماين .4

 ولجان الزكاة   ومكات  الزكاةدارة الصندوق  إعدم وجود راط الكتروني اين   .5 عدم ايتصار مساعدات الصندوق عاى قاماي الجنسية الاردنية  .5

  .6 وجود ياعدة ايانات اأسماء المقسنين والمستعيدين  .6

  .7 وجود نظام ريااة داخاية وخارجية  .7

  .8 المساعدات اما يتناس  ما متا ي الخدمةالمرونة وي تطوير ارامج  .8

  .9 الداوعية العالية لدى الموظعين نتيجة توور الوازع الديني لدي م  .8

دائرة   المعونة،  )صندوق  الرئيسيين  الشركاء  ما  الكتروني  راط  وجود 
 الاراضي ....( 

10 .  
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 الت ديدات  العرق

 تأثر العمل الخير  االمتغيرات السياسية والايتصادية  .1 أركان الإسلام وريضة الزكاة اصعت ا ركن أساسي من  .1

الناظمة أعمال م  .2 نظام الإععاء الضرياي الممنوح لامقسنين والمزكين  .2 التشريعات  شاريا الصندوق ولجانه ما تشريعات  تعدد 
"مشروع مستشعى الم اصد   وأنظمة المتسسات الاخرى )وزارة الصقة(

 الخيرية" 

الإععاءات الجمركية والضرياية لاتارعات العينية الم دمة لاصندوق ولجانه  .3
 المختاعة 

 .الجمعيات والمتسسات الخيرية المناوسة لاصندوق اجما الزكوات .3

 توسا شرائح الع ر   المرونة وي تشكيل لجان الزكاة .4

   والتقسين المعيشي الماادرات الماكية الخاصة االتكاول الاجتماعي  .5

شمول اعض المشاريا الخيرية التااعة لاجان الزكاة ا انون تشجيا الاستثمار   .6
 )مستشعى الم اصد الخيرية( 
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 التشريعات الناظمة لعمل صندوق الزكاة 
 

 1988( لعام 8يانون صندوق الزكاة ريم ) . 1

 1997( لسنة 18نظام التنظيم الادار  لصندوق الزكاة ريم ) . 2

 3/2002/ 31ما التعديلات التي طرأت عاي ا لغاية  1990( لسنة  1التعايمات الادارية والمالية لصندوق الزكاة ريم ) . 3

 1996( لسنة 3ريم )  وتعديلات اتعايمات لجان الزكاة   . 4

 1997التعايمات المالية والإدارية لارنامج كاول اليتيم لسنة  . 5

 وتعديلات ا  2000لطال  الع ير لسنة التعايمات الادارية والمالية لارنامج مساعدة ا . 6

 وتعديلات ا  2002( لسنة  1تعايمات أسس وشروط صرف الزكاة وتعديلات ا ريم ) . 7

 وتعديلات ا 2003( لسنة 4تعايمات تأهيل الاسر المنتجة /صندوق الزكاة ريم ) . 8

 2002نظام الاشغال والاوازم لوزارة اأوياف والشتون والم دسات الإسلامية  . 9
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 م ام صندوق الزكاة 
 
 (1997( لسنة 18من نظام التنظيم الادار  لصندوق الزكاة ريم ) 3المادة  (

 يتولى الصندوق جما الزكاة وتوزيع ا عاى مصارو ا..1

 الع يرة.  للأسرالمشاريا التأهياية  إنشاءالمساعدة وي .2

اعدة الع راء المقتاجين من طلا  العام والمرضـى الع راء  .3 اهمة وي مسـ من خلال المات يات الخيرية واأيام    واأيتامالمسـ

 .الطاية

 الع يرة. للأسرت ديم معونة ش رية .4

 تشكيل لجان جما الزكاة والاشراف عاي ا ومتااعة اعمال ا..5
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 يائمة الشركاء 

 

 الشراكة ال دف من  الج ة  الريم 

 وصف الشريج  درجة الشراكة 

شريج 
 استراتيجي

 شريج
 ال طاع اطار الشراكة 

 خاق قكومي  دولي عراي مقاي

  *   *  * المساهمة وي سد قاجات الع راء  الديوان الماكي 1

  *     * خطط استراتيجية  رئاسة الوزراء  2

  *   *  * مالياً وادارية االوزارةارتااط الصندوق  وزارة الاوياف )اساسي( 3

 *  * * *  * است اال الزكوات المزكين/ المقسنين 4

  *  *   * كعالة ايتام ايت الزكاة الكويتي  6

  *   *  * تس يل اجراءات الاععاء لاجان  دائرة الجمارج  9

 *    *  * وتح قسااات وصرف روات  الانوج الاسلامية  10

  *   *  * اتعاييات عمل الاست لاكية العسكرية المتسسة  

  *   *  * اتعاييات عمل المدنية  الاست لاكية المتسسة 11

  *   *  * اععاءات ضرياة  دائرة ضرياة الدخل والمايعات  12

  *   *  * المساهمة وي تق ي  الاهداف الوطنية صندوق المعونة الوطنية 13

  *     * مواو ات امنية/لجان الزكاة وزارة الداخاية  14

 ترخيق المراكز الطاية التااعة لاجان  وزارة الصقة  15

*  *   * 
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 الريم 

 
 الج ة 

 
 ال دف من الشراكة 

 
 درجة الشراكة 

 
 وصف الشريج 

شريج 
 استراتيجي

 شريج
 ال طاع اطار الشراكة 

 خاق قكومي  دولي عراي مقاي

          

  *     * دورات موظعين وورش عمل وزارة تطوير ال طاع العام 17

  *   * *  تس يل اجراءات ترخيق سيارات الاجان  دائرة ترخيق المركاات  18

      *  قملات الصندوق الاعلامية وسائل الاعلام 19

  *   *  * المساهمة وي تق ي  اهداف الصندوق المقاوظات والالوية –مديريات الاوياف  20

  *   *  * مراياة مالية  ديوان المقاساة  21

 *    *  * مطاا ة قسااات الصندوق  مكت  التديي  المقاساي 22

  *   * *  الاستعلام عن متا ي الخدمة  دائرة الاراضي والمساقة  23

  *   * *  الاستعلام عن متا ي الخدمة  الضمان الاجتماعي 24

  *   * *  الاستعلام عن متا ي الخدمة  متسسة اموال الايتام 25

  *   * *  الاستعلام عن متا ي الخدمة  مديرية الت اعد 26

  *   * *  طااعة ال رطاسية لاصندوق ولجانه مطااا وزارة الاوياف 27

 *    * *  صنادي  التارعات المقلات التجارية 28

  *   * *  الاستعلام عن متا ي الخدمة  المقاكم الشرعية  29
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 الاهداف الاستراتيجية

 العمل عاى زيادة است طا  اموال الزكاة والمساعدات وال اات.  .1

 المساهمة وي زيادة ورق تشغيل الاسر الع يرة. .2

 .الم دمة من الصندوقامساعدات من الع راء زيادة عدد المشمولين .3

 لاع راءال دف الرااا: المساهمة وي ت ديم الخدمات الصقية الم دمة .4

 روا كعاءة وواعاية اأداء المتسسي.5
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 الوطنية ااأهدافارتااط الاهداف الاستراتيجية لاصندوق 
 

 العلاية اأهداف المتسسة الم ام  ات ال دف الاستراتيجي ال دف ال طاعي  ال دف الوطني 

 مجتما آمن ومست ر 

 

الع ر وتق ي  التنمية مكاوقة  وي  المساهمة •
 .الاجتماعية

 .التكاول الاجتماعي وترااط أوراد المجتما تعزيز •

تمكين اأسر الع يرة من الاعتماد عاى ال ات   .
 .وتقسين مستوى معيشت ا

العمل عاى زيادة است طا  اموال الزكاة   -
 والمساعدات وال اات

المساهمة وي زيادة ورق تشغيل الاسر  -
 الع يرة

امساعدات ن دية زيادة عدد المشمولين  -
 متكررة 

وضا الخطط ورسم السياسات المست ااية لجما  -
 الزكاة وتوزيع ا وو  اقكام ال انون

 
العمل عاى اقياء وريضة الزكاة وي نعوس  -

 المواطنين وتوعيت م اأهمية أدائ ا لاصندوق 

 

تشكيل لجان جما الزكاة والاشراف عاي ا ومتااعة   -
 اعمال ا

 

ميدانية لاتعرف عاى  اجراء الدراسات والاقوث ال  -
جيو  الع ر والقاجة الى ايامة مشاريا تأهياية 

 للأسر الع يرة

 
 

  كعاءة  ات قكومة
 وواعاية 

 

دعم ج ود القكومة وي تق ي  أهداف التنمية  
 .المستدامة

زيادة عدد المشمولين امساعدات ن دية  -
 متكررة 

 ت ديم معونة ش رية لاعض الاسر الع يرة -
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 الخطة الاستراتيجية أهداف
 

 والمساعدات وال اات ال دف الاول: العمل عاى زيادة است طا  اموال الزكاة 
 الاساس متشرات الاداء

2023 
2024 2025 

 الدعاية والاعلان 
11.700 50,000 50,000 

 زيادة عدد صنادي  التارعات 
25 250 0 

 زيارات متاادلة خارجية وداخاية
2 2 2 
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 المساهمة وي زيادة ورق تشغيل الاسر الع يرة  الثاني:ال دف 

 الاساس   متشرات الاداء

2023 

2024 2025 

 103 103 94 المشاريا الانتاجية المدرة لادخل عاى مستوى الاسرة
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 زيادة عدد المشمولين من الع راء امساعدات الم دمة من الصندوق الثالث:ال دف 

 الاساس   متشرات الاداء

2023 

2024 2025 

 4000 4000 4000 أسر /الزكاة الن دية المتكررة

 4300 4300 4100 الزكاة الن دية الطارئة/ أسر

 2000 1900 1800 كعالة اليتيم/ يتيم 
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 مساعدات موسمية
 

 اأساس اأداءمتشرات 
2023 

2024 2025 

 اسرة 20700 اسرة 20700 اسرة 20700 يسائم الغ اء والكساء 

 ق ياة  20000 ق ياة  20000 ق ياة  20000 مشروع الق ياة المدرسية 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ال دف الرااا: المساهمة وي ت ديم الخدمات الصقية الم دمة لاع راء •

 
 الاساس متشرات الاداء

2023 
2024 2025 

 11500 11000 10500 المريض الع ير 

 24 24 23 اليوم الطاي المجاني 

 2 2 3 المراكز الطاية التااعة لاجان الزكاة

 1 1 1 مستشعى الم اصد الخيرية 
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 ال دف الخامس: روا كعاءة وواعاية اأداء المتسسي

 
 الاساس متشرات الاداء

2023 
2024 2025 

 15 15 15 تقديث وتطوير اأج زة والشاكة الداخاية  
 0 2 2 تقديث موزعات الشاكة  
 0 20 20 ويندوز وأوويس شراء نسخ ترخيق  

 0 1 0 تقديث وتطوير المويا الالكتروني االتعاون ما الايتصاد الريمي 
 % 50 % 50 0 ارنامج الاستعلام الشامل الخاق االصندوق 

 5 5 1 ع د دورات تدرياية

 

 

 


